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| Helyi Esélyegyenlfségi Program (HEP)

f Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmédrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szél6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz4l6 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Balatonf6kajér Kézség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban régziti az
esélyegyenidség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Eselyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasaban 1évé
intezmények mikddtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira. ’
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgalja.

f A telepiilés bernutatasa

Balatonfdkajar, ahogy a neve is utal r4, aBalaton fejénél fekszik, kb 4km-re a kézvetlen
partvonaltol. Eredetileg kézvetlen vizparti telepiilés volt, de a tatarjaraskor a volgyben hitizddd
nagy kiterjedésti mocsarba menekiiltek az emberek: ezt a mocsarat lecsapolva alakitottdk ki a mai
falu helyét. A falutdl keletre kiemelkedd magaslat a Somlys. Természetvédelmi teriilet, ahonnan
dertilt idében tisztdn lathaté aBakony hegyvonulata a nyugati iranyban, valamint a sik
Mez6t6ld keleti felé. Szomszédos telepiilései Balatonakarattya, Fiile, Lepsény, Csajag.

1945 utan a falu lakossdga részben a megalakuld termeldszivetkezetben, részben a kornyezé
telepiilések gyaraiban talalt munkét. Az 1960-as évek dinamikus fejlédésének eredmeényeképpen 1j
lakéhazak épiiltek, kiépiilt a vizvezetékrendszer is.

Az 1985-0s toldrengés hatalmas karokat okozott BalatonfSkajaron is, viszont ennek a szomortt
eseménynek kdszonhetd, hogy a mar évek 6ta korszertitlen és életveszélyessé valt iskola helyett 4j
épult. Ekkor épiilt fel az egykori mozi helyén a miivel6dési haz is. A 70-es évek végén és a 80-as
évek elején bvitették és korszertisitették az voda épiiletét is.

Az egeészségligyi alapellatast egy altaldnos- és egy fogszakorvosi korzet biztositja, a
gyogyszerellatast pedig a helyi gybgyszertdr. A kozségi kényvtarat a Veszprém Megyei
Konyvtar miikddteti. - A rendszervaltdst kovetben 1993/94-ben megoldédott a vezetékes
gazellatas, illetve 1996-ban megkezdddstt a telefonhalézat kiépitése. 2003/04-ben kiépiilt a
telepiilésen a csatornahédlézat. Az elmalt idészakban atalakul a kozigazgatds, létre jon a
Balatonf&kajari Kozoés Onkorményzati Hivatal, Csajag és Kiingds Kozségekkel, BalatonfSkajéri

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatéstervezési koncepcié, Telepllésfejlesziési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejiesziési koncepcid



székhellyel. Varhatéan jelentSs beruhdzasok indulnak meg a telepiilésen. A telepiilés
népességenek alakuldsa nem mutat jelentds valtozast az elmult években.
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A teleptilés Osszlakossdga a legutdbbi adatok alapjan 1358 £6. Egzakt adattal az allandé lakossagot
tekintve még nem talalkoztunk, mivel a kiilénb6z8 nyilvantartasok, felmérése eredményeként a
népességszam soha nem mutatott két egyforma értéket. A 2007. évtsl vizsgélva folyamatos, enyhe
mértékli csdkkenés figyelhet meg, amely az adatok tantisaga szerint az elmult évben megallni

latszik.

Az dllando
nepességbdél a

‘ Fé megfeleld korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak ardnya
()
Osszesen | Férfiak T MNok
F . f- k N ”k . ! ¢
, TN | (rs0301) | (150803) | (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, ‘ ‘
1 9 ,949 069
8k TS 0302) 3448 1332 576 50,94% 49,06%
0-2 evesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 1o 1
0316) ,

0-14 éves (férfiak TS 0306, nSk TS 0307) 481 423 904 711% 6,25%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nSk TS 0309) 123 122 245 1,82% 1,80%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 2168 11779 3947 32,03% 26,28%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 228 247 475 3,37% 3,65%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n8k TS 0315) . 478 750 1228 7,06% 11,08%

Az adatokbdl kitlinik, hogy a férfiak sziiletési aranyszama meghaladja a nékét, azonban a kor
elérehaladasaval a trend fokozatosan megfordul a nék javara és az orszagos atlaghoz hasonléan
teleptilésiinkdn is jéval magasabb az 1d8s kortiak kérében a nék aranya.
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| Ertékeink, kiildetésiink

BalatonfSkajar t6bb szempontbdl is érdekes telepiilés. Mar a kialakulasa is rendhagy: eredetileg a
Balaton partjan allt, de a t6rékok eld] a mocsarakba menekiilt a lakosséag. A hely - a kis dombhailat
— azonban annyira megtetszett nekik, hogy a késébbiekben is ott maradtak, és ott épitették fel
falujukat. Maga az elnevezés is érdekes, mert mindenki Fékajarként emlegeti, ugyanakkor a
tagolas helyesen Balatonf6-Kajér, vagyis a Balaton fejéné], végénél lévs Kajar nevil telepiilés. A
torok eredetdl kajar sz6 jelentése egy 8si foglalkozést takar: kikialts, dsszehivé, olyan személy, aki
a kiraly rendelkezéseit hirdette ki hangos fennszéval.

Bdr a kozségben tbb latnivalé is van, most egyediilallé pincesorara szeretnénk felhivni a
figyelmet. A pincék a telepiilésré] északkeletre kivezetd Gt mentén taldlhatéak, a Temetd-domb
alatt. Bar a Balaton vidékén nagyon sok mtiemlék borospince és pincesor is talalhaté, 15szbe vajt
pincesorként a kajéri pincék egyediilalléak. Egy mélyut két oldaldn sorakozik a kéritlbeliil 30-40
pince. Oromzatuk helybeli kézetbs], kvarcfillithél épiilt, régi kétszarnyas deszkaajtéval, beliil
boltivesek. A temetddomb oldalén 1év8 pincék szellézdje a temetdbe nyilik. A pincéknél azonban
valoszintileg nem volt temetéi hangulat, ennek bizonyitéka egy mokas szobor is az egyik pince
tetején. Epitési idejiik a 18. szazadra tehetd. Kicsit késébbi épitéstiek a pincesor falu fel8li részén
szintén a l8szbe vagott kriptak. A szélésorok felett, a lankis domb tetejen megtekinthetjitk a
Bakony-Balaton UNESCO Geopark, egyben a Dunanul legiddsebb kézetét is, a kvarcfillitet, mely
egyediil itt tanulmanyozhaté a felszinen, de a mélyben Si6foktdl Székesfehérvarig terjed.

Ez a kiilonleges, ritka kézet az 8si Japetus-6cedn aljzatan 440 millié éve lerakédott finomszemcsés
iszapbdl, homokbdl, kevés karbonatos iiledékekbdl és szért vulkani tormeldkekbd] keletkezett. A
karbon idészakban, 310 millié éve nagy hegységképzsdési folyamatok sordn, Eurdpa és Afrika 8si
lemezeinek iitkdzése kovetkeztében megndvekedett nyomas és hémérséklet hatdsira, mar
megszilardult dllapotban, sok milli6 évig tartd folyamattal kis mértékben atalakult
(metamorfizalodott).

| Célok

A Helyi Esélvegvenl8séei Program atfoed célia

BalatonfSkajér telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsival
érvényesiteni kivanja:

1. azegyenl6 banasmaéd, és az esélyegyenl8ség biztositisanak kovetelményét,
a kézszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregaciémentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egeészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikddik az intézményfenntarts kdzpont teriileti  szerveivel
(tankeriilettel).
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A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlségét elésegits feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banésméd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az eselyegyenldségi célesoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapesoléds kommunikéciét,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikédési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozzé
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlSségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabol. Javasolt tovibbéd meghatérozni a beavatkozasokhoz kapesolédd
kommunikaciot.

A végrehajtishoz sziikséees e egylittmiikodési rendszermmek a feldllitdsa, amelv a

g j g gy egy Y
programalkotas €s végrehajtds soran biztositja a megvaldsités, a nyomon kévetés, az ellenérzés-
értékelés, a kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét.

Az Onkorményzat alapelvei az esélyegyenléség biztositdsa érdekében:

e Az Onkormanyzat kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén annak érdekében,
hogy a telepiilés valamennyi lakdja a tdrvényben régzitett jogaival élni tudjon.

o Elkotelezett az egyenld esélyek biztositas irdnt. Minden lakos szédméra lehetévé kivanja
tenni, hogy megkiilénboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a telepiilésen.
A lehet8ségeihez mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy megakadélyozza barki
aldozatta valasat.

o A telepiilés lakéi — nemre, valldsra, nemzeti, emikai hovatartozdsra, politikai vagy mas
veleményre, korra, a cselekv8képesség hidnyéra vagy korlatozottsagara, fogyatékossdgara
tekintet nélkiil - jogosultak igénybe venni valamennyi szolgaltatast és ellatast.

* Elutasit mindennemd hatranyos megkiilénboztetést és elsitéletet. Az Onkorményzat és
intézményei a megkiilonbdztetés elleni kiizdelemben vezetd szerepet vallalnak és ahol csak
lehetséges, segitenek lekiizdeni a diszkriminativ akadélyokat.



Elsédleges feladata a védelem, amely az egyén, a csalad, a koz és a helyi tarsadalom
védelmét jelenti. Az énkormanyzat a helyi tarsadalom zavartalan egyuttelését, mitkodését
szolgalja.

A teleptilés valamennyi lakéjénak joga van az emberhez mélts életre.

Torekedni kell a relativ biztonsag érvényre juttatdsara, vagyis arra, hogy barmely
tarsadalmi ,kockazat” bekévetkeztekor, szocialis sziikséghelyzetben az egyén, a csalad
életszinvonala lehetdség szerint ne siillyedjen tilsagosan nagyot.

Minden segitséget meg kell adni, hogy a raszorulé minél tovabb sajat lakasaban,
kornyezetében élhessen. Biztositani sziikséges az allandésagot, és az érzelmi biztonsagot.

A jogszabalyokban meghatarozott, kdtelezd feladatok ellatasan til az Onkorméanyzat a civil
szervezetekkel, egyhdzakkal egytittmiikddve kozdsen tdrekszik érvényre juttatni az
esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

A fentiek alapjan BalatonfSkajar valamennyi lakosa szdméra biztositani sziikséges az
esélyegyenlGséget az élet valamennyi teriiletén faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas,
politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi szarmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilsnbségtétel nélkiil.

J A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

i 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kirnyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenls banasmédrdl és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szé16 321/2011. (XI127.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkeszitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Moétv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz4lé 1991. évi IV, torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egeszsegligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)



* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. t8rvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatésa.

Fogyatékkal él6k

A telepiilésen fogyatékossaggal él8k létszamara, a fogyatekossag formajara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésiinkre.

Az egészségligyi alapszolgaltatas 4ltal szolgaltatott adatokat tudjuk felhasznalni, valamint a
fogyatékossagi tamogatas alapjén lehet kévetkeztetéseket levonni.

A Kkozségben €l6 fogyatékos személyekre jellemzd, hogy jelentés azok szama, akik betegség
kovetkeztében valtak fogyatékossd. A betegség kivetkeztében kialakult fogyatékossag jellemzdje a
mozgasrendszeri-, a cukorbetegség szdv8dményeként kialakuld 14tas fogyatékossag, illetve az
érbetegség miatt kialakuld mozgéaskorlatozottsag,

A fogyatékkal €l6 emberek rokkant nyugdijbdl, jaradékbél élnek és megélhetési problémaik
vannak. A munkaerdpiacon az elhelyezkedésiik nehéz. Ennek érdekében szlikséges a fogyatékkal
€16k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, a kdzlekedési nehézségek miatt a tdvmunka
biztositasa.

Az akadalymentesités a mozgasukban korlatozott személyek kozintézmeények szolgaltatdsainak
igénybevételét, kozlekedést teszi problémamentessé.

A fogyatékos emberek a munkaerd piacon torténd elhelyezkedése rendkiviil nehéz, nehezebben
taldlnak munkahelyet.

A fogyatékos emberek kevésbé képzettek, igy kiemelten kell kezelni a kepzésiiket, dtképzésiiket és
segiteni kell a rehabilitaciés munkahelyen t&rténé foglalkoztatésukat.

Ennek érdekében az érdekképviseleti szervezetekkel a kapesolatot ki kell alakitani.

A napi életviteliikben segitséget a szocialis ellstérendszeren keresztil kell nydjtani (tAmogaté
szolgalat, hazi segitségnyjtas, étkezés).

Hozza kell Sket segiteni, hogy részt vegyenek a sziir6vizsgalatokon, kozdsségi rendezvényeken.

Az egészségligyl alapelldtisban figyelemmel kell lenni helyzetiikre, segiteni kell a
rehabilitacidjukat, az egytittm(ikodés sordn a betegségtudat kialakuldsanak megakadalyozésara
torekedni kell.

A nevelesi-oktatasi intézmények targyi feltételeinek tovabbi javitasa a fogyatékkal €16 gyermekek
lakhelytikon jarhassanak évoddaba, iskolaba. A sziiléi tandcsadas kiemelt feladat.



A fogyatékkal €16 személyek kozuti kézlekedésének segitése érdekében a gyalogos jardékba
lépesSk beépitését mell6zni kell, lejtéket kell kiképezni. A jardak megfelelé kialakitdsdban a
lakossagot meg kell nyerni egyiittmiikddésére.

A tomegkozlekedési buszmegallok akadalymentesek legyenek, hogy a témegkozlekedési jarmiibe
a ki~ és beszallas kénnyfi legyen.

Megvidltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban
részesiiifk szama nemenként
35
30
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2014 2017
8 Férfiak B NGk

Roma emberek

A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megallapithaté, hogy a
roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi kériilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga,
foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva jo.

Azt a személyt tekintjiik roménak, aki annak vallja magt.
Balatonfékajar 1350 lélekszdm telepiilés, ezért a nemzetiség helyzete viszonylag jél kévethetd.
Az Onkorményzati Hivatal adatai alapjan 8 roma szarmazést csalad él a telepiilésen.

Szocialis helyzetlikre jellemzd, hogy atlagos életszinvonalon élnek, iskolazottsaguk és
foglalkoztatottsaguk alacsony.

A roma lakossag foglalkoztatottsaganak elSsegitése szintén kiemelt feladat. Szakértéi javaslatok
szerint elsfsorban az iskolazottsdgot, a foglalkoztatottségot, a romasag létbiztonsagat erdsits,
kirekesztettségét kolesénss eréfeszitésekkel fokozatosan gatlé és felold6 hosszu tavi politikéra
van sziikség. Ezért egy olyan Mentor- programot kell biztositani, amely komplex mddon jarul
hozza a felzarkoztatasukhoz.
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Idds és nyugdijas kortiak

A népesseg Osszetételében az idés kortiak ardnya, az orszagos atlaghoz megfeleléen- emelkedd
tendenciat mutat. A nyugdijban részesiilék kozott igen magas az egyszemeélyes haztartasok szdma.
Balatonfékajaron a lakossdg Osszlétszamat viszonyitva kiemelkedden jonak mondhatdk az
iddskortiak helyzete.

Nyugdijasok szama (f8)
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A teleptilésen miikédik a nyugdijasok klubja, mely biztositia az id8s kortak hasznos idStoltést,

Az idGs korosztaly korében végzett sziikségletfeltird felmérés eredményeként elmondhaté, hogy
kevés jovedelembdl élnek, de gondos beosztassal kijonnek a nyugdijbol.

Sokat segit a haztartasok anyagi gondjain a kertben megtermelt novények és az allattartds.
Szocialisan raszoruld emberek

BalatonfSkajar nkormaényzata biztositja a jogszabalyban meghatdrozott timogatasokat.

Az onkormanyzat az intézményein keresztiil segitséget nyujt a lakokérnyezetiikben é18 fogyatékos

személyek részére 6nallé életvitelitk fenntartisdban, valamint egeszségi allapotukbdl, mentélis

allapotukbél vagy mas okbél szarmazé probléméik megoldasaban.

Az alapszolgéltatasok teljes korti megvaldsitasival, az elldtisok mitkodtetésével jelentésen

hozzajarulunk ahhoz, hogy a részoruld személyek, illetve csaladtagjaik mindennapi jarulékokat
életvitelitkhoz segitséget kapjanak.
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B Egészségldrosodiasi és gyermekfeliigyeleti tmogatishan részesiilfi

Foglalcoztatdst helyettesitd tdmogatdshan részesiilék
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Kozgyogyellatottak szama (f§)
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Aktiv kordak ellatdsaiban részesiilék szama (8)
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@ Rendszeres szocidlis segélyben részesiilfk
# Egdszségkdrosodasi és gyermeldeliigyeleti tdmogatashan részesiildk

: Foglalkorztatdst helyettesit® tdmogatdshan részesiilék

A hatranyos helyzetd nék esélyegyenlbségének biztositasa

A munkavallaléknak nemétd] fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenld értéktt munkaért egyenld
bért kapjon. A két nemet az egyenl8 versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenlé banasmod is
megilleti.

Az egyenld bénasméd elve garantdlja a diszkrimindcié tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiilonboztetéstS] mentes életet. Szilkséges a néi esélyegyenléség érdekében ndkre szabott
foglalkoztatdsi programok kezdeményezése, csaladbarat munkahelyek létrehozésa a csaldd és a
munkahely Osszeegyeztetésének biztositasa érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgaltatdsok fejlesztése, a 0-3 éves korosztdly napkézbeni feliigyeletének biztositdsaval
(boleséde). A szocidlis biztonsagi rendszerek megfeleld kialakitisa (betegség, rokkantsag, idéskor,
tizemi baleset vagy foglalkoztatdsi betegség esetén, munkanélkiiliség elleni védelem), sziiléi
szabadsag biztositasa, a terhes ndék, a gyermekagyas és szoptatds anyak munkahelyi

biztonsdganak javitasa.
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N&k foglatkoztatdsi helyzete (f6)
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{ 2. Stratégiai kérnyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Snkormanyzati

koncepcidkkal, programokkal
¢ Koltségvetési koncepcid
e Gazdaséagi program
s Teleplilésrendezési terv
» Blinmegel&zési és kozbiztonsagi koncepcié

s Sportkoncepcid

dokumentumokkal,
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapesolédasainak bemutatasa

Az Onkorményzat f5ldrajzi elhelyezkedésébdl adéddan a térségében kozponti szerepet t5lt be. gy
pl. kdznevelési intézmények, haziorvosi és fogorvosi alapellatas, fogorvosi tigyelet, gyermekjéléti
szolgalat, hazi segitségnytijtas, jelz6rendszeres hazi segitségnytijtas stb.

} 3. A mélyszegénységben éI6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Azt a személyt tekintjlik roménak, aki annak vallja magéat. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz
tartozas (roma szdrmazas) vallaldsa és kinyilvanitdsa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen
joga, ezért a nemzetiségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhets,
kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz kot.

A nepszamlalds adatai szerint nagyon lényeges kiilénbségek vannak a roma és a nem roma
nemzetiségek tarsadalmi rétegek szerinti Gsszetételében, de a legtijabb kutatdsok is megerdsitik,
hogy a tarsadalmi kirekesztSdés bizonyitottan leginkabb a roma embereket sujtja. A
diszkriminacié mellett az alacsony képzettségi szint is konzervalja a roma népesség alacsony
ardnytt munkaerd-piaci részvételét és elémenetelét, ezért a képzési lemaradas felszamol4sat,
csbkkentését is célul kell kitdizni az esélyegyenlSségi programok megvalositasa soran.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gyfijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatédsardl sz6lé 1991, évi TV.
térvény (tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmtlt évek
valtozasainak bemutatdsival, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

c) kézfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl.

kozlekedes, potencidlis munkalehetSségek, tervezett beruhédzésok, lehetséges vallalkozési
teriiletek, helyben/térségben miiksds foglalkoztatasi programok stb.)
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e) fiatalok foglalkoztatésat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

8) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkorméanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

3.3 Penzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kortak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dd tamogatésok

BalatonfSkajar énkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatdrozott tAmogatasokat.

Az énkormanyzat az intézményein keresztiil segitséget nyujt a lakokdrmnyezetitkben €16 fogyatékos
szemelyek részére 6nallé életvitelitk fenntartisdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbél szarmazé problémaik megoldéasaban.

Az alapszolgaltatésok teljes kordl megvaldsitdséval, az ellatdsok muikédtetésével jelentésen
hozzajarulunk ahhoz, hogy a raszorulé személyek, illetve csalddtagjaik mindennapi jarulékokat
életviteliikhoz segitséget kapjanak.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet elégtelen lakhatdsi kériilményeket, veszelyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatisokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzbket, elssorban a szolgaltatasokhoz vals hozzaférést.

a) bérlakas-dllomany

Lakasallomany megoszidsa (db)
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w Bérlakds @ Szocidlis lakds Egvéh
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b) szocidlis lakhatés
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok: Az énkormaényzat jelenleg 7 bérlakassal
rendelkezik ebbSl 1 lakds a héziorvosi a tobbi lakés bérletiszerzédés keretében a teleptilésen
szolgalatdt teljesitd pedagdgusok és egyediil valamint nagy csaladosok szamara keriil bérbead4sra.

e) lakhatést segitd tdmogatasok: nem relevéns a telepiilés tekintetében.
) elad6sodottsag kismértékben jelenik meg a telepiilés tekintetében.
g) lakhatés egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezkedd lakasok, min8ségi

kozszolgaltatdsokhoz, kézmiszolgaltatisokhoz, kozbsségi  kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

7

Osszes lakdsallomany {db)

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a) a telep/szegregatum mint lakokdryezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetésége, lakasalloméanydnak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetSségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szadma, tarsadalmi problémak szempontjabdl f8bb jellemzsi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya, stb.)

¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai: az
onkormanyzat igyekszik a telepiilés teljes teriiletén a teljes kézmithalézat kiépitésre szorosan
egylttmiikddve a szolgaltatokkal.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzaférés

) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatishoz vald hozzaférés biztositott a
telepiilésen. Mind a héziorvosi, a fogaszati és védbndi ellatés tekintetében.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. nepegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sztirésekhez) vald hozzaférés biztositott. Az Snkormanyzat szorosan egyltt miikédik a Veszprém
megyei Tlid6gondoz6 Intézettel, a Balatonfiiredi Népegészségiigyi Intézettel valamint a Veszprém
Megyei Csolnoky Ferenc kérhdzzal. Igény szerint szerzddésé buszjarattal eldsegitve a
sziir8programokra vald eljutast.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés az énkorményzat 4ltal fenntartott Ovoda -
Bolesddében biztositott, ahol logopédiai szakszolglat igénybevételével torténik a fejlesztés- A
telepiilésen taldlhaté Reformétus Altaldnos iskoldban pszichologus segiti a tanulési nehézségekkel
kiizd$ tanuldkat

d) kozétkeztetésben az egészséges téplalkozas szempontjainak megjelenése. Balatonfékajar
Kozség Onkorméanyzata az alapellatas keretében biztositia a szocidlis étkeztetés
lehet8ségét, melynek célja a telepiilésen é16, szocidlisan raszoruld igényldknek segitséget
tudjon nytjtani.

Az ellatas elsGdleges feladata, hogy a raszorultsdg mértékétdl fliggben sajat otthonukban
kapjanak segitséget a raszoruldk.

Az Onkorményzat e feladata soran napi egyszeri meleg ételt biztosit a Balatonf6kajaron
allandé  lakcimmel rendelkezd szociilis raszoruléknak, kiemelten gondoskodva az
idéskortiakrol.
Szocialis raszorulénak tekinthetd az a személy, aki
a.) A jovedelmi helyzete miatt, akinek a héztartdsaban az egy f6re jutd havi
jovedelem nem haladja meg a nyugdfjminimum 135 %-4t, egyediil 4116 esetében
a 140 %-at.
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b.) Egészségi allapota miatt, ha a haziorvos igazolja, hogy a betegség jellege miatt
az erintett nem képes biztositani a napi egyszeri meleg étkeztetést.

A szocidlis raszorultsdg feltételeinek fennallisit haziorvosi igazolassal, javaslattal,
személyazonosito igazolvannyal és lakcimigazolvannyal kell igazolni.

Az ellatas Balatonf6kajar Kézség Onkorményzat KépviselS-testiiletének rendeletében
meghatarozott téritési dij ellenében torténik.

A szolgaltatast els6sorban az idds korosztaly veszi igénybe
Az étkezés biztositasaval elérhetd, hogy az idés és megromlott egeszségi allapot emberek
nem adjak fel 6nall6 életviteliiket, hogy bentlakésos ellatisra kényszeriiljenek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés biztositott folyamatosan egész évben.

/) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott a
telepiilésen

g) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmadd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor: nem relevans.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

A telepiilési Onkorményzatoknak az egészségiigy teriiletén kitelezden ellatandd feladatait az
egészségiigyrll szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.) szabélyozza. A beteg
lakohelyén, illetve annak kézelében kell biztositani, hogy vélasztasa alapjan igénybe vehetd,
hossztt tavi, személyes kapcsolaton alapuld, nemétSl, koratdl és betegsége természetétd]
fiiggetlenil folyamatos egészségiigyi elldtasban részesiiljon.

Egészségiigyi alapellatis
Az Elitv. 152. § -a alapjén a telepiilési onkormdanyzat a kézigazgatasi teriiletén, az 4ltala kialakitott
korzetekben gondoskodik az egészségiigyi alapellatas korében:

e a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatdsrél,

s afogorvosi alapellatasrdl,

* az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,
s avedondi ellatdsrdl, valamint

¢ az iskola-egészségiigyi ellatésrol.

&y vegyes haziorvosi szolgélatok szama
2015 1
2016 1
2017 1
2018 1




A hdziorvos személyes és folyamatos ellatast nytjt a telepiilés lakosai széméara az egészseégi allapot
megdlrzese, a betegségek megelSzése és gydgyitasa céljabol.

A haziorvosi elldtasi korzet 2016, évtél kezdS8d8en &nkorméanyzati rendeletben keriilt
meghatarozdsra, az ellatasi teriiletek sziikség szerint frissitettek.

év héziorvos altal ellatott esetek szama
2015 5011
2016 5128
2017 5767

A felnétt és gyermek haziorvosi tigyelet a Balatonalmadi Egészségi Kozpont (8220 Balatonalmadi,
Pet6fi S. u. 2-4.) ltal fenntartott haziorvosi kdzponti iigyelet keretén beliil valésul meg.

Gyogyszertarak

A biztonsagos €s gazdasdgos gyodgyszer- és gydgydszati segédeszkiz-elldtss, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabélyairdl szélé 2006. évi XCVIIL torvény szabdlyozza a
gyogyszertarak miikddését. A gydgyszertér egészségiigyi feladata a lakossag gydgykezeléséhez
kapcsolodd  gydgyszerek, tapszerek, gydgyaszati segédeszkdzdk és  a gyogyszertarban
forgalmazhat6 egyéb termékek helyes alkalmazésra vonatkozd teljes korii tajékoztatassal torténd
kiszolgaltatasa, az e termékekkel kapcsolatos, a betegségek megelézését szolgald, a betegekkel
t0rténd egylittmiikddést megvaldsito felvilagosito, tandcsadd szolgaltatds, a helyes és eredményes
gyogyszeres terapia elbsegitése, kovetése, valamint a prevencidban, népegészségligyi
programokban valo részvétel. BalatonfSkajaron 1 gydgyszertar miikodik.

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatisa

a) kozOsségi élet szinterei, férumai biztositottak a telepiilésen mindenki szdméara. Ennek
elsGdleges helyszine az Integralt Kozosségi Szintér (IKSZT) melynek fenntartdja a Balatonfdi
Falumtizem Egyesiilet az Onkormanyzat tAmogatasaval. Az IKSZT ad helyet a helyi kozosségi
csoportoknak, e-pontként biztositia z internet elérést a telepiilés minden lakdja szémara. A
kulturélis életnek szintén a haz ad helyet pl.: képzémiivészeti kidllitdsok, szakkorsk, bemutatdk ...
stb.

b) kozdsségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik) nem relevéns.

¢) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvinulasai (adomanyozés, Snkéntes munka stb.)
Ezen belil a kozség lakossdga szamidra, olyan ismertet§ anyagok készitésének, lakossagi
tajékoztatd forumok, valamint mas tipust programok, rendezvények tdmogatasa, segitése, melyek
elémozdithatjak az esélyegyenl8ségi program célcsoportjat jelentd emberek kedvezdbb tarsadalmi
integracidjat, és szemléletvaltast eredményezhet a lakossdg minden szegmensénél.
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Az Gnkormanyzat tamogat tovébbd, minden jogsértésekkel szembeni fellépés lehetGségeire
vonatkozo, mindennemdt téjékoztatasi lehetséget és sajat eszkdzeivel (honlap, énkormanyzati
hirdetdtabla stb.) népszertisiti azokat.

A megvalositas a tervezési ciklusban folyamatosan az éves koltségvetés keretein beliil - a
pénziigyi lehetSségeinek fiiggvényében.
tarsadalommal  dsszefliggd

A hatrédnyos helyzet( informacids

szolgaltatédsaihoz vald hozzaférés el@segitése

csoportoknak  az egyes

Az Onkormanyzat tdmogat minden hétrdnyos helyzetit csoport informaciés tarsadalommal
Gsszefliggl egyes szolgéltatdsokhoz kapcsolédé eszkdzbeszerzést, szolgalé pélyazatot, a célesoport
ez iranyd képzését, tovdbba tdmogatja, olyan mindenki szdméra elérheté informacids pontok
kialakitasat, melyeken keresztiil a sziikséges eszkozokkel nem rendelkezd emberek a lakhelyiikhoz
mine]l kozelebb hozzaférhetnek az internethez, valamint az informaciés tarsadalom nytjtotta
egyéb szolgaltatdsokhoz.

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet@ségek

Nincs adat a mélyszegénységben él§ és | Adatgytijtés  (1992.  évi  LXIIL torvénynek

roma emberek munkanélkiiliségi aranyardl

megfeleléen.)

Alacsony a roma és mélyszegénységben

Roma es mélyszegénységben él6 emberek minél

els munkavallalok ardnya az | magasabb aranyu foglalkoztatasa az
onkormanyzatnal és az énkormanyzat altal | snkorményzatmal és  az onkorményzat  4ltal
fenntartott intézményekben. fenntartott intézményekben.

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja | Tajékoztatds, informécidk elérhetévé tétele a

magat a Munkaiigyi Hivatalnal.

munkanélkitlieknek adhatd tdmogatasokrdl.

A nem regisztralt munkanélkiiliek Munkaiigyi
Kdzpontba valé beutaztatdséanak biztositasa.

A munkanélkiiliségi rata az orszagos

aranyhoz képest kézepes szinten van.

felnSttoktatds
szlikségletfelmérést kovetSen

megszervezeése  munkaer$-piaci

kozfoglalkoztatdas (a
fejlettségének megfelel§ munka)

képzettségnek, képességek

Alldsbérze szervezése rendszeres id8kdzénként

Adatok hidnyaban nem tudhats,

esélyegyenlGségi férum létrehozédsa és miikddtetése
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ugyanakkor feltételezhets, hogy tibb z (lilésezés havi rendszerességgel, meghivottak: helyi

H
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vilagéban is jelen van a hatrényos
‘ megkiilénbdztetés,
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déntéshozdk, helyi munkaadék)

onkorményzati kutatas a diszkriminacié
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t 4. A gyermekek helyzete, eselyegyenlfsége, gyermekszegénység

A gyermekvédelmi tdrvény megfeleld jogi keretet biztosit ahhoz, hogy az allam, a helyi
Onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ell4td természetes és jogi személyek, tovabb4 jogi
személyiséggel nem rendelkezd maés szervezetek meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel
segitséget nytijtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a
szll6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésérél és megsziintetésérdl, a hianyz6 sziiléi gondoskodas potlasardl, valamint a
gyermekvédelmi gondoskod4sbél kikeriilt fiatal felnSttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

A tdrvény meghatdrozza a pénzbeli ell4tésokat, a személyes gondoskodas keretébe tartozé alap- és
szakellatasokat, valamint a hatésagi intézkedések kérét,

Balatonfékajar Kozség Onkormanyzata a torvényben foglalt feladatok végrehajtasara, illetve annak
helyi kiegészitésére a 4/2015. (11.25.) rendeletében fogalmazta meg a helyi szabélyokat

4.1. A gyermekek helyzetének é&ltalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrényos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékosséggal él8 gyermekek szdma és ardnya, egeszségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete a telepiilésen nem relevans. Az elmult ével alatt biztositott szocialis
tamogatdsok: adoményok, civil szerveztek, intézményi tdmogatdsoknak készénhetben a
teleptilésen €16 hatranyos helyzetli gyermekek szama 2 £& csékkent.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 11 8.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma

100

2012 2013 2014 2015 2016 2017

¢) gyermek jogén jaro helyi juttatdsokban részesiilék nem relevéns

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya.
Balatonfékajar Kozség Onkorményzat Képviselé-testillete évek 6ta tamogatast biztosit az
onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkez8k szdmara, mellyel segitséget nytjt a
gyermekek, fiatalkortak, fiatal felnéttek és azok hozzatartozéinak az alaptdrvényben foglalt alap-
kozep és felséfoki oktatashoz vald jogainak érvényesitéséhez, a beiskoldzassal J4ré kiadasokhoz

%aﬁiiya%oafﬁka}?afr . Baéamnfékajéé’
Tanuléi 93 102
létszamok
1.052téiycsek ‘ 10 . 12
szama | |

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, arédnya
A telepiilésen €16 csalddok magyar allampolgarsaggal rendelkeznek

s

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékomyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
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4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal ¢é1§
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

véddndi ellatas jellemz6i (pl. a védsnd 4ltal ellatott telepiilések széma, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

[y
P

st

[~
]

Lo

r2

Egy védindre jutd gyermekek szama (5)

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Balatonf6kajar Kozség Onkorményzata a kdzség kozigazgatasi teriiletén a haziorvosi/hézi
gyermekorvosi feladatokat és haziorvosi szolgalat miikddtet illetve a haziorvosi tigyeleti ellatdsra
kotott megallapodas szerinti részt vesz az tigyeletei elldtdsban. jelenleg a feladatot helyettes
orvossal latja el
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a) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok nem relevénsak

d4) gyermekjoléti alapellatds a telepiilésen a Tatorjan Szocidlis Szolgaltats Intézmény altal
biztositott. A telepiilésen él6k szdmara a szolgalat heti 2 nap biztositja az ellatist teljes kériien. A
gondozond napi kapesolatban a csalddokkal
e) gyermekvédelem nem relevans a telepiilés tekintetében. Az elmult években volt sziikség
drasztikus lépésre mint pl.: a kiemelés.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok: A 2016-0s évben létrejGttek jarasi szinten a
csalad és gyermekjoléti kdzpontok, igy a mi jarasunkban a Balatonalmadi Csalad-és
Gyermekjoléti Koézpont és Szocidlis Szolgalat, melynek feladata, hogy segitse az
egytittmiikddést a hatdsagi intézkedésekben, illetve segitse a jaras telepiilésein élket
mindazokhoz a szolgéltatasokhoz hozzajutni, amely egy jarasi székhelyen kotelezd. Ilyen
szolgaltatas a pszicholdgus, amely a telepiilésen is sziikség esetén elérhetévé, a jogi
szolgaltatas, amely Balatonalmadiban vehetd igénybe. A csaladterapids szolgaltatas, illetve
a mediatori szolgdltatas szervezése is folyamatban van, de ezek még nem voltak elérhetSk
a tavalyi év soran. A kdzpont létrejdtte t5bb szempontbdl is segitette az alapszolgaltatés
munkajat. A hatdsagi tigyekben ~ a telepiilésen csak az utdgondozas esetében- a kdzpont
munkatarsai az esetmenedzserek jarhatnak el, [gy tehadt az utdgondozas kikeriilt az
alapszolgdltatdsok kérébsl. A védelembe vétel soran - mely szintén hatdségi eljaras - az
esetmenedzser és a csaladsegits kozdsen jarnak el. Az esetmenedzser feladata ilyenkor, a
csaladdal folyé munka koordindlasa és kapcsolattartas a csaléddal kapcsolatban &llé
jelz8rendszeri tagok kozott.

§) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz az oktatasi intézmények
nyujtanak segitséget. Nyari sziinid8 alatt foci tabort szerveznek, tanév ideje alatt Foci suli és

tomegsport keretében biztositani mozgési lehet6séget a gyermek részére.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

50 szdzalékos
Ingyenes mérték( ingyenes
Ingyenes | étkezésben : . Ovodaztatasi Nyari
. . : .. | kedvezménvyes | tankdnyv- | 3 . :
. étkezésben | résztvevdk i 3 o tamogatasban | étkeztetéshen
kv . . . étkezésre ellatdsban . i : ik
résztvevok szama . ; L reszeslilok részesiick
; ; : jogosultak részesilék : :
szama ovoda | iskola 1-8, . . szama szama
5 szama 1-13. szama
évfalyam .
éviolyam
2012 30 &8 0 75 0 15
2013 30 78 0 74 0 11
2014 29 56 0 78 0 15




[
N

2015 28 51 0 79 g

2016 35 34 0 80 0 0
2017 35 12 0 86 0 O

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor jérasi, dnkorméanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei . Nem
relevans

j) pozitlv diszkriminacié (hatrdnykompenzalS juttatdsok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil nincs adat

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

4) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény(i és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa
A hatranyos helyzetd és a kiilonleges banasmodot igényld tanuldk esélyegyenl@ségének javitasa
erdekében az elkésziilt intézkedési terveink szerint haladtunk. A lemorzsolédassal veszélyeztetett
tanuldinkat beazonositottuk, szamukra korrepetaldsokat, fejlesztd foglalkozasokat biztositottunk.
Tandrédkon éltiink a differencidlassal. Uj pedagégiai eljarasokat, maodszereket probaltunk ki,
Jhonositottunk”, a tanuldi tevékenykedtetést helyeztitk elS8térbe. Az SNI-s és BTMN-es
tanulonknak fejlesztd foglalkozasokat szerveztiink. A gyerekek fejlesztése a szakvéleményekben
megfogalmazottak alapjan tértént. Tantestiiletiinkben megfogalmazédott, hogy a rengeteg
befektetett energia, mégsem hozza meg az elvart eredményeket, ezért a kovetkezd tanévben
szeretnénk megismerkedni, esetleg adaptalni a KIP programot.
Az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan a 2017/2018. tanévben orszadgos mérés, értékelés keretében
gondoskodni kell a tanulék fizikai dllapotanak és edzettségének vizsgalatarl. A vizsgélatot az
iskolaknak ~az 1-4. évfolyaméan tanuldk kivételével — a nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt
vev$ tanulok esetében. Térvényi kételezettségiinknek eleget tettiink. Az alsé tagozaton tanuléink
fizikai allapotat tovabbra is a Mini HUNGAROFIT-tel mérjitk. A mindennapos testnevelés
bevezetésének ellenére tanuléink fizikai allapotdban nem tértént javulds. A gyerekek egyre
kevesebbet mozognak. Inkabb az okostelefonok keriiltek elétérbe. A 2017/2018-as tanévben a
kotelezé NETFIT méréseket, 6todikt] nyolcadik osztalyig bezaréan Balatonfékajéron 45, Csajagon
58 tanuldra mérten végeztiik el.

Balatonfékajar Csajag
5. osztaly 45 % 69 %
6. osztaly 72 % 66 %
7. osztaly 65 % 61 %
8. osztaly 56 % 63 %
Atlag 59,5 % 64,75 %

Az orszagos atlagok a kovetkezSk 11-14 éves korig, évente: 70,2; 70,8; 71,8; 72,7. A fenti tiblizatban
az atlagtol jelentdsen elmaradot piros, a felette 1évdt z5ld szinmel keriilt jelolésre.
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b) a kozneveléshez kapcsoléd6 kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskoléra/évodéra juts
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.) kéziil kiemelt fontossag a Logopédiai
szakszolgalat, mely az évodaban kapott helyett illetve az iskolai pszicholdgiai szolgélat, melyet az
iskolaskort gyermekek és sziileik kereshetnek fel az altalanos iskolédban

b) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmenyek koz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregécids : nem relevans

Baia;énfék&jér

Bejar6 tanulok ‘ 39

~ Napkézis .5

tanu{ék '

SNi-s tanulok 17
BTMN-s tanuick , ,, "23

kHH tanulok | ~ 2
HHHEnulek | -

d) az intézmeények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

e) pozitlv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Iskolai szegregacid Nyilatkoztatas hatékonyabba tétele. A HH, HHH

gyerekek csaladjai lakohelyének figyelembe vétele
a korzethatarok kialakitasakor

Altaldnos iskoldban osztilyok kézott HH, Adatgydjtés, pontos nyilvantartas az osztalyok
HHH aranyokrdl van adat kozotti HH, HHH aranyokrd], hatékony altalanos
iskolai palyaorientacié (,bekédolt életpalyak”
megtdrese), HH, HHH, gyerekek dltaldnos iskolai |
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egyéni fejlesztése, kozépiskolai felvételire vald
felkészitése,  hatranykompenzald
mukodtetése (tanoda, mentori/tutori rendszer — pl.
dnkéntesek/civilek bevonasaval, AJP-k, Utravald-
MACIKA), kozépiskolai felvételire valé
felkeszitése,  hatrdnykompenzald
mukddtetése (tanoda, mentori/tutori rendszer ~ pl.
onkéntesek/civilek bevonasaval)

programok

programok

HH  tanuldk
alacsonyak

kompetenciaeredményei

Iskolai szegregacié csbkkentése, mérés-értékelési
szakember alkalmazésa (vagy pedagdgus képzése),
HHH tanuldk egyéni fejlesztése,
hatranykompenzalé programok mikddtetése (pl.
tevékenység),  intézményi
fejlesztése {fenntartdval,
sziil6kkel, civil  szervezetekkel csaladsegits
szolgélattal, évodakkal, kozépiskolakkal,
altalanos iskoldkkal, NR@“ve})

mentoralas
partnerkapcsolatok

tipust

mas

A HH, HHH gyerekek magas ardnyban
szakiskoldban tanulnak tovabb, alacsony
aranyban  érettségit ad6  kozépfoku

intézmeényben.

Egyéni fejlesztés, hatékony tanulé megismerésen

alapulé  pélyaorientacié,  héatranykompenzalé
programok mitikodtetése

Utraval6-MACIKA)

mentori rendszer ~ pl:

A HH, HHH gyerekek kérében magas a
kozépiskolai lemorzsolddas.

Egyéni fejlesztés, hatranykompenzdlé programok
mikodtetése,  intézményi  partnerkapcsolatok
erdsitése (fenntartéval, sziilGkkel,
szervezetekkel csalddsegits szolgalattal, dvodakkal,
kozépiskolakkal, altaldnos  iskoldkkal,
egyhazakkal), partneri egylittmikddéds a sziiléi
hazzal (iskolai rendezvények sziil8k részvételével,
intéezményfejlesztés  (pl.  horizontalis  tanulés,
hospitalasok megszervezése, pedagbgusképzés

civil

mas

Nagymérvii emelkedés a rendkiviili és
kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6k szadmaban,

Forrasatcsoportositas az elérni kivant cél
érdekében.

L 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A munkavallaloknak nemétd] fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenlé érték(i munkéaért egyenld
bért kapjon. A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenld banasmaéd is

megilleti.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

NGk foglalkoztatdsi helyzete (&)

500

400
x’»
300
200
100
2012 2013 2014 2015 2016 2017
 Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek Munkavaltaldsi kordak

b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban a telepiilés esetében nem
relevéns.

¢) alacsony iskolai végzettségii nSk elhelyezkedési lehetSségei nem relevéns. Az onkormanyzat
igyekszik biztositania nék szdmra a munkéaba valé visszatérést.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség) nem relevéns.

52 A munkaerb-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bdlesédel, csaladi napkézi, 6vodai férfhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaid6, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az egyenlé bandsmédd elve garantdlia a diszkrimindcié tilalmat, vagyis a héatranyos
megkiilonboztetéstSl mentes életet. Szitkséges a néi eseélyegyenlség érdekében nékre szabott
foglalkoztatasi programok kezdeményezése, csalddbarat munkahelyek létrehozésa a csaldd és a
munkahely Osszeegyeztetésének biztositasa érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgaltatdsok fejlesztése, a 0-3 éves korosztdly napkézbeni feliigyeletének biztositasaval
(bdleséde). A szocidlis biztonsagi rendszerek megfelel§ kialakitésa (betegség, rokkantsag, idéskor,
lzemi baleset vagy foglalkoztatdsi betegség esetén, munkanélkiiliség elleni védelem), sziilsi
szabadsag biztositasa, a terhes ndk, a gyermekagyas és szoptatds anyak munkahelyi
biztonsaganak javitasa.
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5.4 A néket ér§ erdszak, csalddon beliili erfszak
Nem relevans.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti
otthona)

Nem relevans.

5.6 A n6k szerepe a helyi kizéletben

Munkavalialasi kortak szédma {§6)

G 15}
213 2017

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszdmoldsukra iranyuld
kezdeményezések
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A munkavallaloknak nemété] fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenlé értékit munkaért egyenld
bért kapjon. A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenld banasmod is

megilleti

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozésa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nemek esélyegyenlGségével kapcsolatban
nem allnak rendelkezésre megfelel$ adatok.

Adatgyljtés a kiilonboz8 statisztikai mutaték
nemek szerinti megoszlasardl a relevéns helyi
partnerek bevonasaval, adatelemzés és
problémafeltardas  a nbk  esélyegyenlisége
tekintetében, a nemek eltérd helyzetének,
igényeinek ismeretén alapulé elemzése, a
nemekre érzékeny, a ndk és férfiak egyenléségét
szem eldtt tartd tervezés és dontés

A nék munkéba allasat (munkaerdpiacra vald
visszatérését) nehezits koriilmények:

gyerekek nappali ellatasat célz6 intézmények
nyitva tartasa nem  alkalmazkodik az
igényekhez

gyerekek nappali ellatasit célzé intézmények
nyitva tartasanak ldalakitdsa a célcsoport
igenyeinek megfelel&en

Nines  lehet8ség  atipikus  foglalkoztatasi
formaban  elhelyezkedni  (részmunkaidé,
rugalmas munkavégzés).

Atipikus foglalkoztatdsi formak létrehozésa
(dnkorményzati intézményrendszeren beliil),
tdmogatasa.

Adatok hidnyaban nem tudhatd, ugyanakkor
feltételezhets, hogy t5bb szintéren, tSbbek
kozdtt a munka vilagaban is jelen van a
hatrdnyos megkiilénboztetés.

Esélyegyenlbségi  férum  létrehozdsa  és
mitkodtetése (lilésezés havi rendszerességgel,
meghivottak:  helyi  déntéshozék,  helyi
munkaaddk, célesoport képviseldi, relevéans civil

szervezetek  képviseldi), esélyegyenlGségi
munkatdrs alkalmazisa az onkormanyzatnal,
onkormdanyzati  kutatds  (relevans  civil

szervezetek, célcsoportok érdekképviseletének
bevondsaval) a diszkriminacié témakérében.

Adatok hidnyaban nem tudhatd, ugyanakkor
feltételezhet6, hogy  alacsony a  ndi
munkavallalok ardnya az Snkorményzatnal és
az onkormanyzat altal fenntartott
intézmeényekben.

Adatgylijtés  (1992. évi LXIL tdrvénynek
megfelelden.) Adatgytijtés forrésai: célcsoport
érdekképviseleti/civil szervezetei

Adatgytjtés (képzettségi mutatdk) a célesoport
korében.

Képzési programok mitikidtetése (pl: digitalis

kompetenciafejlesztés).
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Nék minél magasabb aranyt foglalkoztatisa az
onkormanyzatnal és az Onkorményzat altal
fermtartott intézményekben.

Allasbérze szervezése rendszeres id8kdzonként

I3

6. Az id0sek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1 Az idGskort népesség f6bb jellemzGi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Myugdijasok széma {5}

2014 PAFARSS
6.2 IdGsek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

17




b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdfjasok foglalkoztatésénak
lehetdségei a kdzintézmeényekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén nem relevans

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kizdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

1) az idSsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

b) kulturdlis, kézmfivel6dési szolgéltatidsokhoz vals hozzaférés

¢) id@sek informatikai jartassiga

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A népesség Osszetételében az 1d6s kortiak aranya, az orszdgos atlaghoz megfelelden- emelkedd
tendenciat mutat. A nyugdfjban részestilék kizott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama.
BalatonfOkajaron a lakossdg Osszlétszamat viszonyitva kiemelkeden jénak mondhaték az
iddskortiak helyzete.

A telepiilésen mlikddik a nyugdijasok klubja, mely biztositja az idés kortiak hasznos id6tdltést.

Az 1d0s korosztaly korében végzett sziikségletfeltard felmérés eredményeként elmondhaté, hogy
kevés jovedelembdl élnek, de gondos beosztassal kijonnek a nyugdfibsl.
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Sokat segit a haztartdsok anyagi gondjain a kertben megtermelt névények és az 4llattartas.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetfségek meghatirozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Igényeknek megfeleld egészségiigyi ellatas
hianya (demencia kezelése nem megoldott,
hospice
telepiilésen).

szolgaltatds nem megoldott a

Igényfelmérés és igényeknek megfeleld intézményi
halozat kialakitasa, (aktiv  id&skor
kereteinek megszervezése, pl. Snkénteskedés)

prevencio

Iddések informatikai jartassaga alacsony.

Informatikai tanfolyamok szervezése (k&nyvtar,
relevans civil szervezetek, onkéntesek bevonasaval),
informatikai eszkdzok hozzéaférhetévé tétele (pl. E-

az idés (55-x) munkavallalék ardnya az
onkormanyzatnal és az dnkormanyzat altal
fenntartott intézményekben.

pontok, Telehazak mitkddtetése, utazas
megszervezése)
Jelz8rendszeres hazi segitségnytjtasra vald | Jelz8rendszeres hézi segitségnytjtas
igény felmérés kapacitasbdvitése ( késziilékek beszerzése)
Adatok  hidnyaban  nem  tudhatd, | Adatgytijtés (1992,  évi LXIOL  tdrvénynek
ugyanakkor feltételezhet6, hogy alacsony | megfeleléen.) Adatgy(jtés forrdsai: célcsoport

érdekképviseleti/civil szervezetei

Adatgytijtés (képzettségi mutatdk) a célesoport
korében.

Képzési programok miikodtetése (pl: digitalis
kompetenciafejlesztés).

Id&sek minél magasabb aranyt foglalkoztatisa az

onkormanyzatnal és onkormanyzat  &ltal

fenntartott intézményekben.

az

Otthonrél végezhet6 és tdvmunka biztositsa,

tamogatésa.

Allasbdrze szervezése rendszeres id8kdzonként

i 7. A fogyatéidal é16k helyzete, esélyegyenlfsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal €l8k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)
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b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas tertiletén

c) 6nalld életvitelt tAmogaté helyi intézmények, szolgéaltatdsok, programok

7.2 Fogyatékkal 816 személyek pénzbeli és természetbeni ellétdsa, kedvezményei

A teleptilesen fogyatékossaggal €16k létszamara, a fogyatékossag formajéra és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésiinkre.

Az egészségligyi alapszolgaltatas altal szolgaltatott adatokat tudjuk felhasznélni, valamint a
fogyatékossagi tAmogatas alapjan lehet kvetkeztetéseket levonni.

A kozségben €l fogyatékos személyekre jellemzd, hogy jelentds azok szama, akik betegség
kovetkeztében valtak fogyatékossa. A betegség kovetkeztében kialakult fogyatékossag jellemzéie a
mozgasrendszeri-, a cukorbetegség szovédményeként kialakulé latés fogyatékossag, illetve az
érbetegség miatt kialakulé mozgaskorlatozottsag.

A fogyatékkal €l6 emberek rokkant nyugdijbdl, jaradékbél élnek és megélhetési problémaik
vannak. A munkaerdpiacon az elhelyezkedésiik nehéz. Ennek érdekében sziikséges a fogyatékkal
€18k szamadra az akaddlymentes kérnyezet kialakitdsa, a kozlekedési nehézségek miatt a tdvmunka
biztositasa.

A szocialis ellatasok teriileten a fogyatékossdggal €16 személyek esetében a sajat lakokdrnyezetben
torténd segitségnyujtas kap prioritast. A fogyatékkal élék tekintetében a civil szervezetek jelenléte
a kozségben jelentésnek mondhato.

7.3 A kbzszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési 6nkormaényzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéaférés lehetSségei, fizikai,
informacios és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltats épiiletek
akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatekos személyek szdmadra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

1) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal €6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A telepiilésen nincs olyan cég, tarsasag, amely
a megvaltozott munkaképességli emberek (az
érzékszervi- latas-,
mozgasszervi fogyatékossiggal é16 emberek)
foglalkoztatdsat (is) felvallalna.

hallasszervi, -

Adatgytijtés,  tajékoztatds,  kommunikdcids
kampany a vallalkozasok torvényi
kotelezettségeirdl és az igénybe vehetd
kedvezményekrdl, megvaltozott
munkaképességli  emberek foglalkoztatdsanak
tdmogatasa

Kozéptiletek akadalymentesitése.

Fizikai akadalymentesités

Adatok hidnyaban nem tudhatd, ugyanakkor
feltételezhets, hogy tobb szintéren, tobbek
kézott a munka vildgdban is jelen van a
hatranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal
¢k tekintetében.

Esélyegyenléségi  férum  létrehozdsa  és
miitkodtetése (lilésezés havi rendszerességgel,
helyi ~ dontéshozdk,  helyi
munkaaddk, célcsoport képviseldi),
onkorményzati  kutatas civil

célcsoportok  érdekképviseletének

meghivottak:

(relevans
szervezetek,
bevonasaval) a diszkriminacié témakdrében.

Adatok hidnyaban nem tudhaté, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy alacsony a fogyatékkal €16
munkavallalok aranya az énkormanyzainal és
az onkormanyzat altal fenntartott
intézményekben.

Képzési programok mikodtetése (pl.: digitdlis
kompetenciafejlesztés).

él8k minél magasabb aranyu
onkorméanyzatndl és az

Fogyatékkal
foglalkoztatasa az
onkormanyzat altal fenntartott intézményekben.

Otthonrdl végezhetd és tivmunka biztositasa,
tdmogatdsa.

Allasbérze szervezése rendszeres idSkdzonként

8. Helyi parinerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepilk

tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi

szervezetek,

onszervezddések feltérképezése

kozfeladatot elldatd szervezetek szédma

(pL

kézfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szama, partnerségi megallapodésok széma stb.)

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kézdtt partnerség

bemutatasa

¢) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal val6 partnerség




i) a nemzetiségi Snkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélvecvenl@séei tevékenyséee
o o

/) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasaban.

f 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

2) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl8ségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkormanyzati intézmények, egyhézak, civil

szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljardsai a helyi esélyegyenlSségi program
elkészitésének folyamatéba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatasa.

l A Helyi Esélyegyenlfségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak 9sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet8ségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Koézfoglalkoztatas, részfoglalkoztatas,
helyi vallalkozok, gazdasagi
palyakezd Sk munkanélkiiliségének szervezetekkel valé szorosabb kapcsolat
Romak novekedése kialakitasa
és/vagy Az egészségligyi szakellatdsok hidnya | Kapcsolatfelvétel a szakellats
mélyszegény- | A bérlakas és sziikségelhelyezésre szervekkel,
ségben €l6k | szolgald helyiségek hidnya Palyazati lehetéségek kiakndzasa, Unids
forrasok elérése 1j bérlakasok épitése
érdekében
A gyermekszegénység nvekedése A rendelkezésre all6 adatbézis bévitése,
A gyermekek specidlis fejlesztését szorosabb egylittm{ikddés a civil és az
szolgald ellatasok elégtelen volta egyhéazi szervezetekkel
Gyermekek | A szabadidés és sporttevékenységi Specidlis képzettségii szakemberek
lehet@ségek igénybe vételének alacsony | alkalmazasa, ha sziikséges megbizasi
szintje szerz6dés formajaban is
A sport és szabadidés programok
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fokozottabb népszer(isitése, bemutatdk, 1

versenyek szervezése

Id&skori foglalkoztatottsag alacsony
foka

Szorosabb egylittmiikédés a helyi
gazdasagi szervezetekkel
Kozfoglalkoztatasba bevondsuk

Id&sek . ) o , , Tanfolyamok, képzések inditdsa,
Id8sek informatikai alulképzettsége y PZ i o o,
: rendszeres technikai segitségnytijtas
megszervezése
Erésiteni a tanacsado, felvilagosits
A 6k munkandlkitliséednek tevékenységet a nehéz gazdasagi,
névekeddse © tarsadalmi helyzetben 1év3 sziil8k és
Coalddtervezés nem kells potencialis sziil6k korében a jovEbeni
N megalapozottsaga gyermekvallalas varhato
Krizishelvzetben alkalmazhats kovetelményeivel Gsszefiiggésben
n a s 11 e o Lies
meool désyok stk kire Szocialis bérlakasok épitése, kialakitasa,
& ) egyuttmiitkddve a karitativ és egyhdzi
szervezetekkel
Egylittm{ikddés szorosabba tétele a
helyi gazdasagi szervezetekkel. A helyi
Megvaltozott munkaképességliek civil szervezetek adatgytijté
Foovatékial alacsony foglalkoztatottsagi szintje tevékenységének  Osztdnzése  egy
. ,,gy A helyi kozdsséei kézlekedés ontosabb adatbézis [étrehozasa
él6k g 8 P
feltételrendszere hidnyos érdekébenn A teleptilés jardainak,

kéztutjainak teljes korti feliilvizsgalata a
fogyatékkal élék igényeinek
szempontjabol

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
A palyakezdék  munkanélkiiliségi
aranyanak csékkentése “ ,
. femd " y Onkorményzat
Romaék Az egészsegligyi szakellatdsok korének e
. . Teriileti egészségiigyi szervek
és/vagy bévitése . .
oo s iy | Helyi véllalkozdk
meélyszegény- | A szocialis bérlakasok és v ,
. s . . 1. | Felel8s: Onkormanyzat
séghben él6k | sziikségelhelyezésre szolgald

helyiségek létesitése

Gyermekek

A gyermekszegénység felszamolasa
A gyermekek specidlis fejlesztését
szolgalo ellatasok szinvonalanak
emelése

A szabadid8s és sporttevékenységi

Szocialis tarsulas

Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalat
Helyi iskola és 6voda

Tertileti szakszolgalatok

A telepiilésen mik6d$6 civil szervezetek




lehetdségek korének bévitése Felelds: Onkorméanyzat
Tertileti VMK  Balatonalmadi  Jarési
Iddskori foglalkoztatottsag névelése Munkatigyi Kézpont
. Idések informatikai alulképzettségének | Helyi vallalkozdk
Idések . , oL .
csSkkentése Informatikai képzéssel foglalkozd szervezet
Felelds: Onkormanyzat
A csaladtervezés tudatossagi szintjének | Védonéi Szolgélat
novelése Haziorvosi szolgalatok
N6k A krizishelyzetben  alkalmazhat6 | Teriileti szakszolgalatok
megoldasi lehetSségek feltarasa Felelds: Onkorméanyzat
Megvéltozott munkaképességliek Helyi gazdasagi szervezetek, vallalkozok
. foglalkoztatasanak elGsegitése Tertileti VMK  Balatonalmadi  Jarasi
Fogyatékkal . o g . . s
L A helyi kozosségi kozlekedés | Munkatigyi Kozpont
élék . . s g, A ;
feltételrendszerének javitasa Felel6s: Onkormanyzat
JovSképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romaék teljes mértékben képesek beilleszkedni a helyi
kozosségbe.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete a kozeljovben legaldbb minimalis
szinten megoldddjon, hogy ezek a rétegek ne szakadjanak le végérvényesen a tarsadalom t&bbi
részétél.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek kérnyezettudatos nevelését, az Gket veszélyeztetd negativ
tarsadalmi gazdasagi hatasok csdkkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az id8sek szocidlis helyzetére, a megélhetési kériilményeikre,
igyeksziink tobbféle kdzszolgaltatas megvaldsitasaval elérni, hogy az idés emberek is a tarsadalom
teljes jogt tagjainak érezhessék magukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztatottsdg szintjének lehet8ség szerinti
noveléset, a tudatos csaladtervezés és gyermekvallalas Snkormdanyzati szint(i feltételrendszerének
megteremtését.

Kiilongs figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal €16k is teljes kdrben és valamennyi forméaban

igénybe tudjak venni a kozszolgdltatdsokat, illetve lehet6vé tenni szdmukra, hogy a helyi
kozosségi

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Intézkedés cime:

Palyakezddk munkanélkiilisége

Feltart probléma

(kiinduld Palyakezd6k munkanélkiiliségi ratajanak ndvekedése

értékekkel)

Célok - Altalanos cél: A palyakezd8k munkanélkiiliségi ratajanak csékkentése
Altaldnos Révid tava cél: Az illetékes VMK Balatonalmadi Jarasi Munkatigyi

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozponttal valé szorosabb kapcsolat kialakitasa
Kézéptavi cél: PalyakezdSk bevondsa a kozfoglalkoztatasba vagy az

hosszatava id6szakos munkakba
iddegységekre Hosszu tavi cél: A palyakezddk teljes korti foglalkoztatasa
bontasban
. , Informéciogyiiités
Tevékenységek e & ,} - .
) Egylittm{ikodés az érintett szakmai szervezetekkel
(a beavatkozas o .y
Palyazatok benyujtasa

tartalma) pontokba
szedve

Kozfoglalkoztatas lizemeltetés

Reésztvevik és

Felelés: Onkorményzat
RésztvevSk: VMK Balatonalmadi Jarasi Munkatigyi Kézpontok, helyi

felelds gazdalkodd szervezetek, vallalkozdk
VMK Balatonalmadi Jarasi Munkatigyi K6zpont
Partnerek Tatorjan Szocialis Szolgaltatd Intézmény (csaladsegités, gyerekjéléti

szolgalat)

Hataridd(k)
pontokba szedve

Rovid tavi: 2019. méarcius 31.
Hosszt tavia: 2020. december 37.

Eredményességi
mutatdk és annak

Rovid tava: Egylittmikodési megallapodas az érintett partnerekkel

dokumentaltsdga, | Kérddivek kitdltése, felmérések végzése
forrasa Kozéptavu: Foglalkoztatast tamogatd palyazatok benyujtasa
(rovid, kdzép és Hosszu tavu: A foglalkoztatassal kapcsolatos egytittmiikodési
hosszatavon), megallapodasok szama
valamint
fenntarthatésaga
, Kockézatok: Kapacitashiany, anvagi er8forrasok hianya
Kockazatok e . pact onYs ARYas . e p
o - Csokkentés eszkdzei: tamogatd palyazatok elnyerése, egyéb kiilsd
és cstkkentesiik ,
o forrasok

eszkbzel
Sziikséges . . Py

. g Pénz, technika, huméan erdforrésok
er6forrasok

, . A gyermekek specidlis feilesztését szoledls ellitisok
Intézkedés cime: 24 P J &
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Feltart probléma

A gyermelkek specidlis fejlesztését szolgald elldtasok elégtelen volta

(kiindulé
értékekkel)
Célok - etz . Tt AT Aed e i I et
. Altalanos cél: A gyermekek specialis ellatasat biztosité szolgaltatasok
Altaldnos o
megfogalmazas és megvaldsitasa
L o ‘- . ’ ‘ Lo e . 7
R . Rovid tavu cél: Az illetékes egészségiigyi szervezetekkel vald szorosabb
rovid-, kozép- és . o
kapcsolat kialakitdsa

hossz( tdvi

Kozéptavi cél: A szakellatasok feltételrendszerének megteremtése

idGegységekre o o
%y & Hosszt tavi cél: A szakellatasok teljes kor(i megvaldsitasa

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informaéciogyijtés
Egylittmi(ikddés az érintett szakmai szervezetekkel
Pélyazatok benyujtasa

Részivevdk és

FelelGs: Onkorményzat
Résztvevlk: egészségiigyi szakellatast végzd szervek, haziorvosi

felel6s PP .
szolgalatok, védéndi szolgélat

Partnerek Egészségligyi szakellatasi és szakigazgatasi szervek
Hatarido(k) Rovid tavi: 2019. december 31.
pontokba szedve Hossza tavi: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak s e 1y . 14 -

e Rovid tavie: Egylittmiikddési megallapodas az érintett partnerekkel
dokumentaltséga, iy ey [ .
forrisa Kérddivek kitoltése, felmérések végzése

(rovid, kdzép és

Kozéptavia: A szakellatast tAmogato palyazatok benyujtasa
Hosszt tavi: A szakellatassal kapesolatos egyiittmiikddési

hossztitavon), ) , .
. ) megallapodésok szama

valamint
fenntarthatésdga

, Kockézatok: Kapacitashidany, anyagi eréforrésok hidnva, rentabilitas
Kockazatok L, ] P Y, anyag Y
L . kérdésessége
és csokkentésiik . , . L , M et

. Cstkkentés eszkozei: tamogatd palyazatok elnyerése, egyéb kiilsé
eszkozei ) /

forrasok
Sziikséges ) . , . )
. g Pénz, technika, humén erdforrasok

erGforrasok

Intézkedés cime:

SzabadidGs és sporttevékenység fejlesztése

Feltart probléma

A szabadidés és sporttevékenységi lehetiségek igénybe vételének

(kiinduld L

értékekkel) alacsony szintje

Célok - Altalénos cél: A gyermekek szabadidés és sporttevékenységhez torténd
Altaldnos hozzéajutasdval kapcsolatos feltételrendszer javitasa

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

G-, K p-es

Rovid tavu cél: A szabadidds és sporttevékenység tovabblejlesztésével
kapcsolatos elképzelések felvazoldsa.
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hossza tava

Kozéptavu cél: A lakossag és kiilondsen a gyermekek mozgss és

idSegységekre sportigényének altaldnos fejlesztése, annak élettani hatésaival torténé
bontasban megismertetése

Hosszi1 tavil cél: A sport és mozgas életformava valasa
Tevékenységek Informaciogyijtés, igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egylittm{ikédés helyi és megyei sport és szabadidds feladatokat ell4té
szervezetekkel
Palyazatok benyiijtasa tAmogatas érdekében

Résztvevik és

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevdk: helyi civil szervezetek és kozintézmények, helyi gazdalkods

felel
cielos szervezetek, vallalkozdk
Partnerek Sportszervezetek

L Rovid tava: 2018. méjus 31.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozéptavu: 2019. december 31.

Hossz tavie 2022. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak | Rovid tavi: Egylittmiikodési megallapodés az érintett partnerekkel
dokumentaltsaga, Kérddivek kitdltése, felmérések végzése

forrésa Kozéptavu: Sport és szabadidds tevékenységet tamogatd palyazatok
(rovid, kozép és benytjtasa

hosszatavon), Hosszu tavi: A sport és szabadid$ hasznos eltltését szolgals
valamint egylittmi{ikodési megallapodasok szama

fermtarthatosaga

Kockézatok Kockazatok: Kapacitashiany, anyagi eréforrasok hianya

és csOkkentésiik

Csokkentés eszkozei: tamogaté palyazatok elnyerése, egyéb kiilsd

eszkdzel forrasok
Sziikséges , . , . )

. - Pénz, technika, human eréforrasok
erGforrasck

Intézkedés cime:

Kézteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé Kozterliletek, jarddk, parkok akadalymentesitése nem megoldott
értekekkel)

. Kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesek legyenek
Célok - Y . A ,
Altalinos Révidtavu cél: az akaddlymentes kbzteriiletek, jarddk, parkok szama

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

novekszik
Kozéptavu cél: az akadalymentes kozteriiletek, jardak, parkok széma
novekszik

hosszatava . et . N 4 .
. L Hosszatavi: cel: az akadalymentes kdzteriiletek, jardék, parkok széma
idGegységekre B _

” novekszik
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Palyazati lehetéségek keresése, Palyazatok beaddsa, Pélyazat
megvaldsitdsa
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szedve

Résztvevik és

Résztvevdk: fogyatékkal él6k

felelds Felels: polgarmester
Partnerek Onkorményzata és valamennyi intézménye
Hatariddé(k) :
Palyazati kifrasok fliggvényében
pontokba szedve Y ) geveny
Eredményességi
mutatdk és annak . . , . . (s
e Eredményességi mutatok: a fejlesztések megvaldsitasa
dokumentaltsiga, e . . o
forrésa Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése
w1 e Forrédsa: dnkormanyzat
(rovid, kozép és , L, , , L
. Fenntarthatosaga: A palyazatok altal elvart fenntarthat6sagi szempontok
hosszutavon), .,
_ alapjan
valamint
fenntarthatésédga
Kockazatok Kockazat: nem kertil kifrasra megfelel$ palyazat vagy nem nyer a
és csokkentésiik benyujtott palydzat
eszkozei Kockazat csdkkentésének eszkozei: megfelel§ palyazatok benyujtdsa
Sziikséges
e Pénziigyi és human
eréforrasok &y

Intézkedés cime:

Kozintézmények teljes akadalymentesitése

i(ei}ii:g;};;oblema A kézintézmények akadalymentesitése nem vagy csak részben megoldott
értékekkel) (egy intézménynél egyaltaldn nem, két intézménynél részben)

Célok -

Altalédnos A kozintézmények akadalymentesek legyenek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontasban

Rovidtavi cél: az akadéalymentes intézmények szdma novekszik
Kozéptavi cél: az akadalymentes intézmények szdma ndvekszik
Hosszutavu cél: valamennyi kozintézmény akadalymentes

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet&ségek keresése, Palyazatok beaddsa, Pélyazat
megvaldsitasa

Résztvevik és
felelss

Résztvevdk: fogyatékkal é16k
FelelSs: polgarmester

Partnerek

Onkorményzata és valamennyi intézménye
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

Palyazati kifrasok fiiggvényében

Eredményességi
mutatdk és annak . . . . . L tes
L Eredményességi mutatok: a fejlesztések megvaldsitasa
dokumentaltsiga, e . . .
. Dokumentaltsdga: fejlesztesek befejezése
forrésa (o .
1t Forrasa: énkorményzat
(révid, kozép és . .y . . Co
. Fenntarthat6saga: A palyazatok altal elvart fenntarthatdsdgi szempontok
hosszutavon), .,
. alapjan
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazat: nem keriil kifrasra megfelel§ palyazat vagy nem nyer a
és cstkkentésiik benytjtott palyazat
eszkozei Kockazat csdkkentésének eszkozei: megfeleld palydzatok benytijtasa
Sziikséges
. - Pénziigvi és human
er&forrasok 8y

Intézkedés cime:

Informacidk kozvetitése nbk részére a foglalkoztatist segitd
programokon vald részvételre. Foglalkoztatok informacidval torténd
ellitdsa, érzékenyitése: részmunkaidds és tivmunka lehet6ségek
vonatkozdsaban.

Feltart probléma

(kiindulo Magas munkanélkiiliség a nék kérében

értékekkel)

Célok -

Altalanos Egyre tobb nd vegyen részt a foglalkoztatast segité programokon

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutavi
idéegységekre
bontasban

Rovidtava cél: a résztvevlk szama névekszik
Kozéptavi cél: a résztvevdk szama novekszik
Hosszutavil cél: a résztvevdk szdma ndvekszik

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidk begytijtése, kozvetitése

Résztvevik és

Résztvevik: munkanélkiili ndk

telelds Felel6s: polgarmester
Onkorményzat
Partrerek PP N,
VMK Balatonalmadi Jarasi Hivatal Munkatigyi Kézpont
Hataridé(k
atarido(k) 20123. december 31-ig folyamatosan
pontokba szedve ’
Ere rr%enjtfesseg} Eredmeényességi mutatdk: a programokon résztvevd ndk szdma névekszik
mutaték és annak 1o .y .
L Dokumentéltsaga: nyilvantartasok
dokumentaltsdga, ] et e .
forrhsa Forrasa: VMK Balatonalmadi Jarasi Hivatal Munkatigyi Kézpont
Orras

(révid, kozép és

Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
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hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazat: érdektelenség a programok irant

és csOkkentésiik Kockézat cstkkentésének eszkdze: a munkanélkiili nék széleskori
eszkbzei informalésa

Szllkseglges Humén

erGforrasok

Intézkedés cime:

Programok szervezése az idGsek részére az id@sek aktiv bevonasaval

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Nagy a veszélye a telepiilésen az idGsek elszigetelSdésének

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kézép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Egyre tobben vegyenek részt a szervezett programokon
Rovidtdvi cél: a programok szdma ndvekszik
Kozéptavu cél: a programok szama novekszik
Hosszutavu cél: a programok szama novekszik

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények felmérése a programok téméjara vonatkozoéan, programok
szervezése

Résztvevik és

Résztvevdk: iddsek

felelSs Felelds: nyugdijas klub vezetgje

Partnerek civil szervetek, onkormanyzat

Hataridé(k . . . .
(k) 2023. december 31-ig folyamatos tajékoztatasok, prevencid,

pontokba szedve

Hredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga, | Eredményességi mutatok: a programok szdma

forrésa Dokumentéltsag: az intézménynél dokumentilva

(révid, kozép és Forrasa: az intézménynél

hossziitavon), Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok Kockazat: Erdektelenség a programok irant
és csOkkentésiik Kockazat csbkkentésének eszkdzei: Az id8sek széleskdri informalésa a
eszkozei programokrol
Sziitkséges ,
. g Human
erdforrdsok
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Intézkedés cime:

Jatszétér Kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Jatszétér hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cel: palydzati lehetéségek feltarasa
Kozéptavu cel: palyazathoz sziikséges tervek, engedélyek beszerzése,
folyamatos ellendrzés

hosszutava et 1 . e i1 fos
. ) Hosszatavu cél: biztonsagos jatszotér kialakitasa
idSegységekre

bontasban

Tevékenységek palyazati lehetéségek feltarasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazathoz sziikséges tervek, engedélyek beszerzése, folyamatos
ellenérzés
biztonsagos jatszotér kialakitisa, karbantartdsa

Résztvevik és

Résztvevdk: énkormanyzat

felelés Felel8s: polgarmester

Partnerek Intézmények

Hataridé(k) Rt.')‘vi/dté,vé cérlz 2018. december 31
ontokba szedve Kézeptava cél: 2019. szeptember 1.

P HosszGtava cél: 2019, december 1.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kézép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésdga

Palyazat figyelés, palyazat irds, megvaldsitas, kivitelezés, karbantartas

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozel

forréds hiany

Sziikséges
erGforrasok

onkormanyzati sajaterd biztositasa a palyazathoz

Intezkedés cime:

Tajekoztato el6adasok, sziirévizsgilatok szervezése

Feltart probléma

(kiinduld Romlé egészségi allapot id6skorban

értéekekkel)

Célok -

Altaldnos Rovidtavu cél: az elérhetd sziirévizsgélatokrol téjékoztatdsok

48



megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
iddegységekre
bontasban

Kozéptavu cél: mozgas Sszténzésem egészségtudatos magatartdsformak
megismertetése
Hosszutavi cél: prevencié, nyugdijas klub foglalkoztatasok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szirdvizsgalatok népszertisitése, rendszeres mozgast biztosftd
szolgaltatasok bévitése, prevencié

Résztvevsk és

Résztvevék: nyugdijasok, egészségiigyi szakemberek

felelSs Felelds: polgarmester

Onkorményzat, haziorvos, egeészségligyi szakemberek, IKSZT
Partnerek intézményvezetd

Felelds: polgarmester
Hatéarid6(k)

pontokba szedve

2023. december 31-ig folyamatosa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Révidtavir cél: téjékoztatdk kikiildése
Kozéptava cél: eléaddsok vald résztvevsk
Hossztavi cél: folyamatos program szervezés

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Kockazat: A kbzfoglalkoztatasra timogatési rendszerének 4talakitasa

Sziikséges
erbforrasok

Pénziigyi és human

Intézkedés cime:

Fels6oktatasi 6sztondijpalyazat

Feltart probléma

Teleptilésen €16 fiatalok szamara a tovabbtanulds anyagi timogatas

(kiinduld L .

értakekkel) hidnyé&ban nehézséget okoz

Célok - vy i . . , ,

P ) A telepiilésen €16 fiatalok szaméra problémat okozhat a tovabbtanulés,
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

anyagi tamogatas hiany miatt. A telepiilési dszténdfj létrehozasaval a
tovabb tanulni vagyok anyagi tamogatashoz jutnak.
Rovidtavi cél: palyazati kifras

hosszttavi A .
i n , Kozeptavu cél: széleskortl tajékoztatas
iddegységekre L o

° Hosszutavi cél: palyazat kifrasa
bontasban
Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat kifrdsa és széleskdrben torténé tajékoztatas
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Résztvevdk és
felel8s

Résztvevdk: tamogatast igényld tanuldk, Snkorményzat
Felel@s: polgarmester

Partnerek

SziilSk, didkok, intézmények

Hatérid6(k)
pontokba szedve

palydzati kifrds minden évben hatarid&kkel megjelslve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kézép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésdga

Tovabb tanuldk létszdmanak novekedése

Kockézatok
és cstkkentésiik
eszkozed

Pénziigyi forras hianya

Szitkséges
er6forrasok

Kozponti kéltségvetés

Intézkedés cime:

Jardafelujitas, karbantartasa

1ta 1é
flfiir?crig);()b ema Jardaburkolat hidnya. A teleptilési onkormanyzat célul tizi ki, hogy
értékekiel) elkovetkezd 5 évben a telepiilés jardait feljitja.
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontésban

Roévidtavi cél: palyazati lehetdség feltarasa

Kozeptavu cél: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentécié
elkészitése, palyazat benyujtasa

Hosszutavi cél: jarda épités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat figyelés, palyazat készités, kivitelezSk felkutatasa, ellenérzés,
karbantartas

Résztvevidk és

Résztvevdk: Snkormanyzat, kivitelezésben résztvevs cégek, vallalkozdk

telelds Felelés: polgdrmester
Partnerek nagyobb kisebb vallalkozasok, 6nkorményzat
Hatéarid6(k)

pontokba szedve

2023. december 31.folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,

FElhetdbb és biztonsagos kdrnyezet
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forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

Pénziigyi forrasok biztositisa

Sziikséges
erdforrasok

Oneré, palyazat

Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességii nék helyzete

Feltart probléma

(kiinduld Megvaltozott munkaképességii n6k alacsony foglalkoztatottsagi szintje
értékekkel)

Célok - Altaldnos cél: A megvaltozott munkaképességii n6k munkanélkiiliségi
et ratdjanak csokkentése

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszt tava

Rovid tavir cél: Az illetékes VMK Balatonalméadi Jarasi Munkatigyi
Kézponttal valé szorosabb kapcsolat kialakitasa

Kozéptavi cél: Megvaltozott munkaképességliek bevonasa a
kézfoglalkoztatasba vagy az iddszakos munkékba

idSegységekre A . . (. L
,gy & Hosszu tavir cél: A megvaltozott munkaképességtiek teljes korti
bontisban ,
foglalkoztatasa
Tevékenységek Informaciégyijtés
(a beavatkozas Egyuttmiikddés az érintett szakmai szervezetekkel
tartalma) pontokba | Palyazatok benytjtasa

szedve

Kozfoglalkoztatas lizemeltetése

Résztvevik és

Felel8s: Onkorméanyzat
Résztvevék: VMK Balatonalmadi Jardsi Munkatigyi Kézpontok, helyi

felelds . . . .
gazdalkodd szervezetek, vallalkozdk
Partnerek VMK Balatonalmadi Jarasi Munkatigyi Kézpont
Hatéaridé(k) Rovid tava: 2019. december 31.
pontokba szedve Hosszu tavii: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak . ey s , . (o
: o Rovid tavie: Egytittmikodési megallapodas az érintett partnerekkel
dokumentaltsaga, i ey . (s
, Kérddivek kitoltése, felmérések végzése
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kézéptavi: Foglalkoztatast tamogaté pélydzatok benytijtésa
Hosszt tavi: A foglalkoztatassal kapcsolatos egyiittmiikddési
megallapodasok szama
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Kockéazatok Kockazatok: Kapacitashidny, anyagi eréforrasok hidnya
¢s csokkentésiik CsGkkentés eszkozei: tdmogaté palyazatok elnyerése, egyéb kiilsé
eszkozel forrdsok
Sziikseges . : e
. g Pénz, technika, human eréforrasok
erSforrasok

Intézkedés cime:

Komplex orvosi rendel§ épitése

Feltart probléma : WL de T e g s R - .

(kiin du?o‘ Az orvosi rendelk épiileti régiek, elavultak. Kiilén van a haziorvosi,
i

L, fogaszati rendelS és a véddndi szolgélat

értékekkel) 8 &

Célok -

Altalanos Az 6nkormanyzat tulajdonaban 4116 épiilet Gjjaépitése, korszertisitése,

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszi tavu
idSegységekre
bontasban

akadalymentesitése, mely a teljes lakossag igényeit kiszolgalja.
Rovid tavia: palyazat figyelés

Kozéptavi: palyazat iras

Hosszt tavi: kivitelezés. akadalymentesités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat figyelés, palyazat iras, kivitelezés, korszertisités,
akadalymentesités, kivitelezés ellendrzése, karbantartis

Résztvevik és

Onkormanyzat, kivitelezs

felelSs
Partnerek @nkorméﬁyza’r, kivitelezdk, helyi vallalkozok
Hatéridé(k) Rovid tavi:2018. december 1.: palyazat figyelés, palyazat iras

pontokba szedve

Kozép tavi: kivitelezés 2018. december 31.
Hosszii tava: karbantartis 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Fényképes dokumentacid, biztonségos korszerti épiilet létrehozasa
akadalymentesités (id8sek, fogyatékosok)

7

Kockéazatok
és csoklkentésiik
eszkozel

Anyagi forrds hidnya

Sziikséges
erbforrdsok

Onerd biztositasa, palyazati er§
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3. Megvaldsitas

—

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mtikédd nem énkorményzati fenntartist intezmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot val6sitsék meg, illetve
tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érinté, és az
esélyegyenlfség szempontjabdl fontos egyéb kizszolgaltatisokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes lefrasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl véllaldsokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéaciék visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantélasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel8s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasénak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselé-testitletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id8szakban végrehajtott intézkedések
elfsegitették-e a kitiizott célok megvaldsulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatérozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziitkséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizélasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Gsszefligg$ problémak megvitatésa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fékuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizétt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
EselyegyenlSségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum  évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romalk/ meély-
szegénységben

él6k esély.
egyenldségevel
. foelalkozo

munlbarennoet

Fogyatékkal él6k /  ldGsek esély-

esély- ' egyenl6ségével
egyenl@ségével | - _ foglalkozd
 foglatkozd ‘  munkacsoport
munkacsoport  / ‘ " .

Nék esgly- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlSségével

foglalkozo  foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum miikédését megfeleléen dokumentélja, iiléseird] jegyzbkonyv készil.



A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalésuldsardl készitett beszdmols elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositdséra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtésara felelést jelslhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megval6sulasat, végrehajtisat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozési teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zben, a véleménynyilvanitds lehet8ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformdlds lehetségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi dsszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositisaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a szemelyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbszd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel§sség
Az esélyegyenléséggel Ssszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsaért az énkormanyzat részérdl Varga Bedta
felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejstiének szervezése, miikidésének

sokoldalti tdmogatdsa, az Onkorményzat és a HEP Férum kézéth kapcsolat
biztositasa.
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Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Férum vezetéjével.
FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és timogatasaval végzi. lgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banismdd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A HEP Forum vezetSjének feladata és felel8ssége:

a HEP IT megvalésitdsanak koordinaldsa (a2 HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az  esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az
onkormanyzat felelésével kézdsen

a HEP Forum 6sszehivasa és mitkddtetése.

A teleplilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseléi és a telepiilési intézmények vezetbi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és eselyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlbséggel kapcsolatos ismereteiket b&vits képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel@sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormiényzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkorményzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4&llo,
szamukra szolgaltatdst nyjté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kévesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jov6ben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovébba, hogy a jogszabaly altal el&irt
feladat-megosztds, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési énkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléfrt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kiderii], hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervijavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benytijtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandekos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel8s(5k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén - felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasméd elvét sértS esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend$ médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitdsahoz.

4. Elfogadas médja és datuma

L. Balatonf8kajar kézség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kivetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatia &s
onkormanyzati hatdrozataval elfogadta.
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