WEB BIZTONSAG

INFORMATIKA

Adatvédelmi tisztviseloi megbizasi
szerzodés

(a tovabbiakban: adatvédelmi tisztvisel6i szerzédés), amely létrejott egyrészril a
Balatonfékajar Kozség Onkormanyzata
mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizd), masrészrdl a
Web Biztonsag Informatika Kft.

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott), kéz6tt az alabbi feltételekkel:

1. A szerzddés targva

A Meghizd megbizza Megbizottat, hogy részére és intézményei részére (Balatonflkajari
Fogorvosi Rendeld, BalatonfGkajari M(ivel6dési Haz, Balatonfékajari Kényvtar, Balatonfékaijari
Véddndi Szolgélat, Balatonfékajéri Ovoda, Balatonfkajari Haziorvosi Rendeld) adatvédelmi
tisztviseldi szolgaltatast nydjtson. A Megbizott a8 megbizast elfogadja, valamint Megbizd
vallalja a megbizés szerinti szolgaitatds ellenértékének kifizetését a szerzddés 6. pontjaban
részletezett feltételek szerint.

Megbizott az adatvédelmi tisztviselGi szolgaltatas keretében elldtja a GDPR szerinti
adatvedelmi tisztviselGi feladatokat a 2.2. pontban részletezett feladatok alapjan.

2. Megbizott jogai és kotelezettségei

2.1. Megbizott kotelessége az adatvédelmi tisztviseldi szolgaitatas 4. pontban

meghatarozott hataridék szerinti elvégzése.

2.2. Megbizott az adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatas korében elldtja a GDPR szerinti

adatvédelmi tisztvisel$ feladatait, melynek keretében:

- tdjékoztatdst és szakmai tanacsot ad az adatkezeld, tovabba az adatkezelést végzd
alkalmazottak részére a GDPR szerinti, valamint egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi

rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban

- ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabdlyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési

miiveletekben részt vevd személyzet képzését és tudatossdg-ndvelését, valamint a
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2.4,

2.5.
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3.1

kapcsolddd auditokat is, hidnyossag esetén megolddsi javaslatot tesz

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatédsvizsgalatra vonatkozoéan, valamint

nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését
- egylittmiikodik a fellgyeleti hatoséggal

- az adatkezeléssel dsszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti

hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele
- az adatkezelési szabdlyzatot és tajékoztatot évente aktualizélja

- az adatvagyonleltdrt évente feliilvizsgalja, véleményezi az Ugyfél alkalmazottainak

bevonasaval
- igény esetén évenkénti egyszeri oktatas megtartasa

Megbizott jogosult szolgéltatésanak elldtédsdhoz harmadik személy kézremiikédo segitsegét
igénybe venni. Megbizott sajét beldtdsa szerint jogosult kijeldIni azt a személyt, aki a jelen
megbizas teljesitése sordn képviseli 6t és akinek a nevét a Megbizd jogosult az
adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumaiban adatvédelmi tisztviselSként feltiintetni. A
Megbizott az adatvédelmi tisztvisel8i szolgaltatas teljesitése korében a feladatai ellatasaval

kapcsolatban nem utasithaté és szankcidval nem sujthato.

Megbizott vallalja, hogy lehetéségeihez mérten a szervezet mikodését nem akadalyozza. A
Megbizott és a Megbizott alkalmazottai/alvéllalkozéi/megbizottjai altal Megbizonak okozott
karokért a Megbizott vagy a Megbizott alvdllalkozdja/megbizottia a megbizas teljes
idészakéra vonatkozoéan legfeljebb mindésszesen az 5.1. pont szerinti 6 havi megbizasi dij
tsszegéig tartozik felel8sséggel. (A Felek az 5. pontban rogzitett megbizési dijat a Megbizott
kértéritési felelgsségének jelen pont szerinti korlatozasara tekintettel allapitottak meg.)
Amennyiben a karokozds Megbizott alvallalkozdjénak/megbizottianak  felrohato
magatartasbél ered, abban az esetben Megbizd kételes kézvetlenll az alvéilalkozdval
rendezni jogvitajat a fentiek alapjan. A Megbizottat és
alkalmazottjat/alvallalkozéjat/megbizottjidt nem terheli felelésség az olyan karokeért,
amelyek abbol erednek, hogy a Megbizé vagy alkalmazotfai nem tartjak be a Megbizott
adatkezeléssel és adatbiztonsaggal kapcsolatos Utmutatdsait, tanacsait vagy ha a Megbizott
dltal javasolt, a tudomany és technolégia alldsdra, a megvalésitéas koltségeire, az
adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményeire és céljaira, valamint a kockazatokra
tekintettel megfelel§ technikai és szervezési intézkedések ellenére kovetkezik be

adatvédelmi incidens.

Megbizott a megbizés szerinti adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatast a Megbizo altal
részére atadott informacidok és adatok, valamint a hatdlycs jogszabalyoknak és a szakmai

szokdasoknak megfelelden teljesiti.

Megbizd jogai és kotelezettségei

.Megbizd a telephelyein biztositja a Megbizott jelen szerzddés 2.2. pont szerinti
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tevekenységeinek elldtdsahoz sziikséges feltételeket, valamint a feladatellatishoz

szlkséges informaciokat a Megbizott rendelkezésre bocsajtja. A Megbizé kételes a Megbizott
szamara biztositani azokat a forrasokat, amelyek a jelen szerz6dés szerinti feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald
hozzaféréshez sziikségesek. Megbizott a Megbizé &ltal nem, késedelmesen, hidnyosan vagy

tévesen kozolt informaciok kdvetkezményeiért nem vallal feleldsséget.

Megbizé véllalja, hogy amennyiben az informacids rendszereiben, vagy a személyes adatok
kezelésében valtozas torténik, tovabbd barmilyen informacidbiztonsagi vagy adatkezelési
incidens tudomaésara jut, arrdl haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil értesiti
Megbizottat. Az értesités késedelmébdl eredd jogkovetkezményekért a Megbizottat nem
terheli felel6sség.

Megbizé véllalja a szerzGdéskétéstdl szédmitott havi adatvédelmi tisztviseldi
szolgaltatasi dij kifizetését. Megbizd koteles a 6. pontban részletezett (itemezéssel az 5.

pontban meghatarozott 6sszegeket atutalni Megbizott részére.

Megbizd kételes Megbizottnak a szerz8déses koételezettségei biztositdsa érdekében a

szlikséges muszaki felvilagositasokat megadni.

A Megbizé a Megbizott alkalmazottjat, almegbizottjét vagy alvallalkoz6jat a Megbizottat
megkeriilve, kdzvetlenll nem bizhatja meg az adatvédelmi tisztviselSi szolgaltatas
korébe tartozd vagy azzal Gsszefiiggd jogi, informatikai vagy adatbiztonsagi tevékenység
elvégzésével és nem is keresheti meg ilyen tartalmd ajanlattal. A jelen rendelkezés
megszegése a szerz6dés azonnali hatdlyd felmonddsdra okot adé sulyos
szerzGdésszegésnek mindsil és a Megbizott az 5.1. pont szerinti havi megbizasi dij

tizszeresének megfelel§ dsszegli kotbérre jogosult.

Szolgaltatas teljesitésének hatarideje

Megbizott az aldbbi hatdridé szerint vallalja a adatvédelimi tisztviseldi szolgaltatas
nyUjtasat:
adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatas kezdési idSpontja: 2019. marcius 1.
Szerz8do felek jelen szerz4ddést hatdrozott két év idétartamra kétik.
Megbizasi dij

adatvédelmi tisztviseldi szolgaltatas dija: 20.000 Ft + AFA / hé
(azaz huszezer forint plusz afa havonta)
Az adatvédelmi tisztvisel§i szolgaltatas dija 6sszesen (éves) 20 munkadrat és 1 kiszallasi

dijat tartalmaz.

Altaldnos informacidk:

Amennyiben a szerz8dés teljesitése sorédn Meghizd részérdl a fentiektdl eltérd igények

jelentkeznek, vagy a fenti munkadraszamok meghaladésra kerlilnek, Ugy Megbizott jogosult



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

szakértdi dradij és kiszallasi dij kiszamlazasara.

Kedvezményes szakérti éradij: 20.000 Ft + AFA /6ra
(azaz hlszezer forint plusz &fa)

Kedvezményes kiszallasi dij: 5.000 Ft + 180 Ft/km + AFA
(azaz otezer forint plusz széznyqlcvan forint kilométerenként plusz &fa)

A kiszallasi dijat a budapesti 0-s kilométerkétdl szamoljuk az Gt teljes hosszéra (oda és

visszaut).

Megbizott jogosult a szolgdltatasi dijait (adatvédelmi tisztviseldi szolgaltatads dija, a
Kedvezményes szakértdi oradij, Kedvezményes kiszallasi dij) dsszegét minden év januar

01-én a KSH fogyasztdi arindex fliggvényébhen emelni.

Fizetési feltételek

Megbizott az adatvédelmi tisztviseldi szolgaltatas havi dijait negyedévente, midig az

adott negyedév végén szamlazza. A fizetési hataridé 8 nap.

Megbizott jogosult negyedéves bontasban a plusz érékat és kiszalldsokat kiszamlazni.
Meghizd a Megbizott altal teljesitésigazolasként megkiildétt, a negyedéves keret folott
teljesitett kiszélldsok szémat és adatvédelmi tisztviseldi szolgditatds Odraszamat
tartalmazé e-mailt valasz e-mailben visszaigazolja. A visszaigazolast a Megbizo kizardlag a
szolgaltatds szerz6désszegéssel érintett része tekintetében tagadhatja meg, a szolgaltatas
szerzGdésszerlien teljesitett részét minden esetben kételes visszaigazolni. Az e-mailben

visszaigazolt teljesitésigazolads alapjan Megbizott jogosult szamlat benydjtani.
A kifizetés mddja Megbizott szamlan megjelélt bankszamlajara torténd atutalas.

Amennyiben Megbizo fizetési kételezettségét az elsd fizetési felszdlitdst kdvetd 8 napon bellll
sem teljesiti, Megbizott jogosult késedelmi kamat felszamitdsara. Késedelmes fizetés esetén

a mindenkori jegybanki alapkamat + 8% mértékl késedelmi kamat keriil felszamitasra.

7. A szerzodés hatalva, megsziintetése

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Megbizd és Megbizott a jelen megallapodast a 4.1. pontban régzitett hatdrozott idészakra
koti.

Felek rogzitik, hogy amennyiben legkésGbb a hatarozott idétartam lejartat megeldzd 30.
napig egyik fél sem tdjékoztatja irdsban arrél a masik felet, hogy jelen szerz6dés lejartaval
annak fenntartasat nem kivanja, gy jelen szerzédés tovabbi 1 év hatdrozott idStartamra

automatikusan meghosszabbodik a jelen szerzGdésben rogzitett feltételek mellett.

A jelen megallapodds azonnali hatédlyl felmonddsadra kizardlag a masik fél sllyos

szerzOdésszegese esetén kerlilhet sor, a masik félnek cimzett irasbeli nyilatkozattal.

A Megbizott suUlyos szerzidésszegésének mindsul, ha a jelen szerz6dés szerinti

kotelezettségét a Megbizo irasbeli felszdlitdsaban régzitett hatéridén bellll sem teljesiti és



szerzGdésszegésével a Megbizdnak kézvetlen vagyoni kart okoz.

7.5. A Megbizé sllyos szerzédésszegésének mindsiil kildndsen, ha a jelen szerzédés szerinti
kotelezettségeit nem teljesiti, valamint a megbizds szerinti szolgltatds teljesitését a

Meghbizott szamara ellehetetleniti.

7.6. A szerz8dés rendes felmondéssal 30 napos hataridével sziintethetd meg. Megbizé tudomasul
veszi, hogy amennyiben a szerz6dést a hatdrozott idStartam lejérta elftt rendes
felmondassal felmondja, (igy Megbizottnak 300.000 Ft + AFA ktbért fizet szamla ellenében

a szerz8dés megszlinésétsl szamitott 30 napos fizetési hatariddvel.

7.7. A Megbizott sllyos szerz6désszegése esetén is jogosult a szolgdltatds szerzddésszer(i
teljesitésével ardnyos dijra, a Megbizd annak visszatartdsdra kdrokozds esetén sem

jogosult.

7.8. Amennyiben a Megbizott azért nem tudja a jelen megbizds szerinti szolgaltatast teljesiteni,
mert a Megbizé a szolgaltatas teljesitését neki felrohatoan ellehetetleniti (példdul nem adja
at a Megbizott altal kért informaciokat stb.), a Megbizott az 5.1. pont szerinti megbizasi dij

tizszeresének megfeleld mérték meghitsulasi kothérre jogosult.

7.9. A Megbizott a szerzGdésszegéssel okozott kar esetére kizdrja a vezetd tisztségviselGje
kartéritési felelGsségét, a jelen szerz8dés megszegéséért kizardlag a szerzddésben félként

megjeldlt gazdasagi térsasdg a sajat vagyonaval tartozik felelsséggel.
8. Titoktartas

8.1. A Megbizott adataira, termékeire, szolgdltatdsaira, szabalyzataira, jelentéseire, szolgaltatasi
modszertanara, szolgaltatdst nyljté szakértSkre, alkalmazottakra, egyéb kdzremiikddEkre
€s azok kompetencidjéra, az 4&rakra, szerzGdésekre vonatkozd és a Megbizott
tevékenységevel osszefiiggé valamennyi informdcié Megbizott Uzleti titka. A jelen
megallapodas id6tartama alatt és azutdn mindenkor a Felek egymas (izleti titkait bizalmas
alapon kezelik, semmilyen - a szolgaltatas teljesitése sordn a birtokukba jutott - informaciét
harmadik fél szdméra nem szolgaltathatnak ki, kivéve a mdsik fél eldzetes irasbeli

engedélyével,

8.2. A Megbizott vallalja, hogy a jelen szerzddés szerinti adatvédelmi tisztviseldi szolgaltatas
teljesitésével 6sszefliggésben tudomdasara jutd személyes adatokat bizalmasan, kizardlag a
szerzddés teljesitésével Gsszefliggésben és a www.webteszt.com weboldalon elérhetd

adatvédelmi tdjékoztatojanak megfelelen hasznalja fel.

9. Vegyes rendelkezések

9.1. A felek kélcséndsen elfogadjak azt a kikotést, hogy egyik fél sem felelds a vis major eseteibdl
szarmazé kovetkezményekért. Vis major alatt értendék természeti csapdsok, haboris és
polgarhaborlis zavargdsok, terrorcselekmények vagy a felek szerzédésszer(i teljesitését
befolyasolé egyéb olyan kéralmény, amelyeket a hivatkozé fél a legnagyobb eldvigyazattal
sem tud elkerdlni.



5.2. A Felek kotelesek egymast minden olyan kértlményrdl haladéktalanul értesiteni, amely a
jelen szerzddésben rogzitett feladatok teljesitésének eredményességét vagy hatéridére
torténd elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. A Felek az értesités elmulasztdsabdl vagy

késedelmes teljesitésébdl ered§ kérokat kotelesek a masik Félnek megtériteni.
9.3. A Felek kdételes egymas jo hirnevét tiszteletben tartani.

9.4. A jelen megallapodas barmely rendelkezésének érvénytelensége vagy
végrehajthatatlansdga nem befolyasolja a t&bbi rendelkezés érvényességét vagy
veégrehajthatésagdt, s a jelen megdllapodast ilyen esetben az érvénytelen vagy

végrehajthatatlan rendelkezések figyelembe vétele nélkiil kell értelmezni és teljesiteni.

9.5. A jelen egylttmiikédési megallapodést a felek érvényesen csak irdsban, cégszerden, illetve
teljes bizonyité erejd okiratba foglalt nyilatkozattal médosithatjédk és sziintethetik meg. A
felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen megdllapoddsbdl szdrmazé jogvitdjukat

igyekeznek békés (ton, egyeztetd targyalasok révén megoldani.

9.6. Megbizott jelen szerzddés aldirdsaval nyilatkozza, hogy a nemzeti vagyonrél szolé 2011, évi

CXCVI. tv. 3.8 (1) bekezdés 1. b) pontja szerint a Tarsasag atlathatd szervezetnek mindsiil.

10. A szerzodo felek adatai

Barmely nyilatkozat vagy értesités érvényesen a Felek aldbbi elérhetdségein tehetf. A Felek

haladéktalanul kételesek egymast értesiteni arrdl, ha a lenti adataikban vaitozds kdvetkezik be.

Megbizd: Balatonfékajar Kézség Onkormanyzata
KépviselGje:
Cime:
Telefonszéma:
Adbészdma:
Torzskényvi azonosito:
Szamlaszéma:
Kapcsolattarto:

Kapcsolattartd mobilszéma, e-mail cime:

Megbizoti: Web Biztonsag Informatika Kft.

KépviselGje: Tamas Bence

Cime: 5600 Békéscsaba, Felsényomas 166/1
Telefonszama: +3670 236 23 01

Adoszéma: 24261175-2-04

Cégjegyzékszama: 04-09-012292

Szamlaszama: 18203088-06017862-40010018



E-mail: info@webteszt.com

Felek a jelen szerzddést elolvaséds és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyodlag irjdk ald, azzal, hogy az itt nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykényv (Ptk.) szabalyai iranyadoak.

Jelen szerzddés 7 szamozott oldalbol és 10 pontbdl 2ll. A szerzddés 2 db eredeti példanyban késziilt.

Web Biztonsag Informatika Kft.

BalatonfSkajér, 2019. FEBRUAR 20. 5600 Békéscsaba, Felsényomas 166/1
Adoszém: 24261175-2-04

Web Biztonsag Informatika Kft.
képviselG: Tamas Bence ligyvezetd




